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Editorial

Wegweisende Zeiten

D ie Profession Pflege steht vor wegweisenden Zeiten. Die Her-
ausforderungen sind grof$ - gemeinsam kénnen wir sie meis-
tern! Bis 2034 brauchen wir rund 500.000 zusitzliche Pflegekrifte,
um die Versorgung in Deutschland zu sichern.

Wir miissen die Pflegeprofession mit besseren Rahmenbedingun-
gen, mehr Anerkennung und einer Starkung der beruflichen Kom-
petenzen zukunftsfihig machen. Jetzt ist die Zeit fiir mutige Schrit-
te. Die ersten 100 Tage der neuen Bundesregierung sind entschei-
dend.

Der Deutsche Pflegerat setzt sich mit den Pflegekammern und
Landespflegeriten dafiir ein, dass beruflich Pflegende die Wert-
schitzung, Unterstiitzung und rechtliche Absicherung erhalten, die
sie verdienen. Das bedeutet faire Bezahlung, mehr Eigenstandigkeit
und eine spiirbare Entlastung im Arbeitsalltag. Pflege ist keine Kos-
tenstelle - sie ist eine tragende Saule unseres Gesundheitswesens
und ein wichtiger Beitrag fiir das Wohl unserer Gesellschaft.

Die Weichen fiir eine zukunftsfahige Pflege sind gestellt, nun
braucht es den politischen Willen zur Umsetzung. Der Ball liegt bei
der Politik. Mit klaren Forderungen setzen wir uns dafiir ein, die
Pflegeprofession zu starken, den Beruf attraktiver zu machen und
die Versorgungsqualitit zu verbessern. Eine starke Pflege bedeutet
eine starke Gesellschaft.

Machen Sie mit! Folgen Sie uns auf Instagram, Facebook, YouTu-
be und Bluesky. Dort teilen wir aktuelle Entwicklungen, setzen uns
tiir die Profession Pflege ein und machen sie sichtbar. Gemeinsam
gestalten wir eine starke Zukunft fiir die Pflege.

@A@

Christine Vogler
Prasidentin des Deutschen Pflegerats
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Pflege- und Hebammenwesen

In Kooperation mit

Heilberufe

Pflege einfach machen.

IM FOKUS

Im Rechtssystem benachteiligt

Ein Urteil des Landessozialgerichts Nordrhein-
Westfalen zeigt eine gravierende Ungleichbe-
handlung: Wahrend stationdre Einrichtungen
Pflegeleistungen abrechnen kénnen, bleiben
ambulante Dienste, trotz geleisteter Arbeit,
auf ihren Kosten sitzen, wenn der Pflegebe-
dirftige vor der Kostenzusage des Sozialhilfe-
tragers verstirbt. Unser Rechtssystem hat hier
eine gravierende Liicke, die geschlossen
werden muss.

Ambulante Pflegedienste erbringen somit oft
Leistungen ohne Garantie auf Vergutung.
Wiirden sie die Pflege verweigern, weil die
Kostenzusage fehlt, blieben viele Pflegebe-
durftige und Patienten ohne Versorgung. Es ist
untragbar, dass ambulante Dienste auf Erben
oder Gerichte angewiesen sind, um offene
Rechnungen zu begleichen.

Es ist zudem nicht nachvollziehbar, dass
defizitare personelle und digitale Strukturen
der Sozialhilfetrager zulasten der hilfebedirf-
tigen Menschen und der Pflegedienste gehen.
Wir fordern daher eine umgehende
gesetzliche Klarstellung und SchlieBung dieser
Schwachstelle im Gesetz.

Sozialhilfetréger diirfen generell weder
stationare Pflegeeinrichtungen noch
ambulante Pflegedienste in eine finanzielle
Zwangslage bringen, weil sie es nicht
schaffen, zeitnah die erforderlichen Kostenzu-
sagen auszustellen. Pflegekrafte missen fir
ihre Arbeit bezahlt werden. Dafiir muss das
Geld fiir die erbrachten Leistungen eingehen.
Alles andere ist ein fatales Signal fir alle
Beteiligten.

Annemarie Fajardo
Vize-Prasidentin des Deutschen Pflegerats
(DPR)
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Profession Pflege nachhaltig starken

DPR schlagt Formulierung fir
Koalitionsvertrag vor

Was braucht es, damit die gesundheitliche und pflegerische
Versorgung in Deutschland sicher ist? Welche entscheidende Rolle
kann hierbei die Profession Pflege einnehmen? Welche politischen
Entscheidungen missen jetzt getroffen werden, damit die Profession
Pflege diese Rolle tatsachlich wahrnehmen kann und nachhaltig

gestarkt wird?

er Deutsche Pflegerat hat sich die-
D sen zentralen Fragen gestellt. Die

Impulse zeigen, wie ein zukunfts-
fahiger Koalitionsvertrag fiir die Profes-
sion aussehen konnte — mit klaren Maf3-
nahmen, verbindlichen Zielen und ei-
nem politischen Bekenntnis zur Stir-
kung der Profession Pflege. Zu finden ist
das Impulspapier unter deutscher-pfle-
gerat.de. Zum ersten Mal enthilt ein sol-
ches Papier einen Vorschlag fiir einen
Passus im Koalitionsvertrag aus Sicht
der Pflegeberufe.
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Die neue Bundesregierung muss eine Trendwende fiir die Pflege einleiten.

Geleitet hat uns dabei der Kern unserer
Arbeit, denn die Pflege ist ein Funda-
ment unserer Gesellschaft. Hier miissen
wir, einschlieSlich der Politik, jetzt ge-
meinsam Verantwortung ibernehmen.

Uber 31 Millionen Menschen in
Deutschland sind jahrlich auf eine stabi-
le pflegerische Versorgung angewiesen —
sei es durch professionelle Versorgung in
Kliniken, Pflegeeinrichtungen und

hauslicher Pflege oder als pflegende Zu-
und Angehorige. Pflege ist nicht nur eine
soziale Notwendigkeit, sondern ein zen-

traler Stiitzpfeiler unseres Gesundheits-
wesens, unserer Wirtschaft und unseres
gesellschaftlichen =~ Zusammenbhalts.
Ohne eine starke Pflegeprofession dro-
hen gravierende Folgen fiir die Gesund-
heitsversorgung, den Arbeitsmarkt und
die soziale Sicherheit in Deutschland.
Die Pflegeberufe stehen jedoch unter
massivem Druck: Fachkriftemangel,
hohe Arbeitsbelastung und unzurei-
chende rechtliche Rahmenbedingungen
gefihrden die Versorgungssicherheit
und fithren dazu, dass immer mehr Pfle-
gende den Beruf verlassen.

Gleichzeitig tibernehmen Millionen
von Menschen Pflegeaufgaben zu Hause,
weil professionelle Strukturen fehlen.
Dies belastet Familien, entzieht dem Ar-
beitsmarkt dringend benétigte Fach-
krifte und erh6ht die Ungleichheit zwi-
schen den Geschlechtern, da insbeson-
dere Frauen zwischen Erwerbsarbeit und
unbezahlter Sorgearbeit aufgerieben
werden.

Pflege als Stiitzpfeiler der
Demokratie und der Gesellschaft
Pflege ist eine Gesundheitsfrage — aber
sie ist auch eine Frage der wirtschaftli-
chen Leistungsfahigkeit, der sozialen
Gerechtigkeit und der demokratischen
Verantwortung. Eine Gesellschaft, die
ihr Gesundheits- und Pflegesystem nicht
stabil hilt, gefahrdet ihren sozialen Zu-
sammenbhalt, die Teilhabe aller Men-
schen am gesellschaftlichen Leben und
insgesamt die Demokratie.

Die neue Bundesregierung muss des-
halb eine Trendwende fiir die Pflege ein-
leiten. Sie steht in der Pflicht, die Pflege-
profession als eigenstindige und unver-
zichtbare Sdule des Gesundheitssystems
zu stiarken. Das bedeutet:
Pflegekompetenzgesetz: Mehr Auto-
nomie und selbststindige Berufsaus-
tibung fiir die Pflegeprofession
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Einheitliche Bildungsstandards: Hoch-
qualifizierte Bildungsstandards im ge-
samten Bundesgebiet sicherstellen
Gesetzliche Personalbemessung: Be-
darfsgerechte und refinanzierte Perso-
nalschliissel in allen Bereichen verankern
Public Health starken: Priventive und
gemeindenahe Versorgungsmodelle for-
dern

Neue Berufsbilder etablieren: Commu-
nity Health Nurses und Advanced
Practice Nurses einfiihren

Attraktive Arbeitsbedingungen schaf-
fen: Qualifikationsmix férdern, Hand-
lungskompetenzen erweitern, Biirokra-
tie abbauen und die Pflegeprofession
entlasten und wertschétzen
Selbstverwaltung starken: Pflege voll-
umfinglich in die Selbstverwaltung des
Gesundheitswesens aufnehmen, ihre
Vertretung auf Bundesebene mit dem
Deutschen Pflegerat und den bestehen-
den Landespflegekammern eindeutig re-
geln und mit den notwendigen Ressour-
cen ausstatten

Digitalisierung ganzheitlich umsetzen:
Flachendeckende digitale Infrastruktur
und funktionierende Schnittstellen
schaffen, Finanzierung sicherstellen
Grundrecht auf Pflege verankern: Gute
pflegerische Versorgung und gute Rah-
menbedingungen fiir Pflegende als Ver-
fassungsrecht festlegen.

NEWS

Verbande fordern
Staatsminister fiir Pflege

Verbande aus der Pflegebranche haben
einen gemeinsamen Forderungskatalog
an die kiinftige Bundesregierung formu-
liert. Zur Starkung der Pflege soll es auch
einen Staatsminister im Kanzleramt ge-
ben. Der Bundesverband Pflegemanage-
ment, der Deutsche Pflegeverband (DPV),
der Katholische Pflegeverband und der
Verband der Pflegedirektoren der Unikli-
niken (vpu) betonen, dass die Herausfor-
derungen in der Pflege eine zentrale Auf-
gabe der neuen Bundesregierung sein
mussen. Die vier Kernforderungen lauten:
Anerkennung und Ausbau pflegerischer
Kompetenzen, eine zukunftsorientierte
Personal- und Ausbildungspolitik, die in-
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Gesetze schnell umsetzen
Der Koalitionsvertrag muss den Rah-
men fiir eine zukunftsfihige Pflegepoli-
tik schaffen. Er muss die bereits beste-
henden Gesetzesentwiirfe aufgreifen,
darunter das Pflegekompetenzgesetz
und das Pflegefachassistenzeinfiith-
rungsgesetz, die aus unserer Sicht inner-
halb der ersten 100 Tage der neuen Re-
gierung erneut ins parlamentarische
Verfahren eingebracht werden miissen.
Das Pflegekompetenzgesetz ist dabei
ein zentraler Schritt zur gesetzlichen
Verankerung der Handlungsautonomie
und Selbststandigkeit der Pflegefachper-
sonen. Es muss sicherstellen, dass Pfle-
gefachpersonen ihre Kompetenzen ei-
genstindig und rechtssicher ausiiben
konnen wie auch neue Versorgungs-
strukturen erméglichen.

Pflege als Investition in die Zukunft
Deutschlands

Pflege darf nicht langer als Kostenstelle
betrachtet werden, sondern muss als In-
vestition in die soziale und wirtschaftli-
che Zukunft Deutschlands verstanden
werden. Die Profession Pflege nachhaltig
zu starken, Biirokratie abzubauen, neue
Versorgungsmodelle zu etablieren und
pflegende An- und Zugehorige als
gleichberechtigte Partner einzubezie-
hen, zu unterstiitzen und zu entlasten —

stitutionelle Starkung der Profession Pfle-
ge sowie eine sichere Finanzierung der
Gesundheitsversorgung und stabile Ver-
sorgungsstrukturen. Um die Pflege insti-
tutionell zu festigen, soll die Selbstver-
waltung gestarkt werden. Die Verbande
fordern auch ein eigenes Leistungsrecht
fur Pflegefachpersonen. Sie verweisen
auf die erhebliche 6konomische Bedeu-
tung” der Gesundheitswirtschaft fiir
Deutschland mit einer Bruttowertschop-
fung von knapp 435,5 Milliarden €. Die
Gesundheitswirtschaft sei weiterhin eine
+Wachstumsbranche auf Expansionskurs”.
Das finde in der 6ffentlichen Diskussion
jedoch zu wenig Beachtung, heif3t es.

all das muss Ziel des politischen Han-

delns sein. Eine starke Pflegeprofession

bedeutet:

— Gesundheitsversorgung auf hohem
Niveau zu sichern - in Kliniken,
Pflegeeinrichtungen und der ambu-
lanten Versorgung.

_ Den Arbeitsmarkt zu stabilisieren,
weil pflegende An- und Zugehorige
entlastet werden und ihre berufli-
chen Perspektiven erhalten bleiben.

_ Gesellschaftliche Teilhabe zu er-
moglichen, indem Pflegebediirftige,
pflegende An- und Zugehorige und
beruflich Pflegende gemeinsam
tragfahige Losungen entwickeln.

_ Pflegebediirftigkeit frithzeitig zu
verhindern, durch Nutzung der
Kompetenzen der beruflich Pflegen-
den in der Pravention.

Unser Ziel ist eine Gesellschaft, in der

die Arbeit der Profession Pflege als un-

verzichtbarer Beitrag zu Gesundheit,

Wohlstand und Demokratie anerkannt

wird.

Jetzt ist die Zeit zu handeln - fiir eine
starke Pflegeprofession, fiir ein gesundes
Morgen, fiir eine gerechte Gesellschaft
und ein zukunftssicheres Deutschland.

deutscher-pflegerat.de

Pflegetag Hamburg

Auftakt fir die jahrlichen Pflegetage des
DBfK Nordwest ist traditionell der in
Hamburg. In diesem Jahr fand er nach
der Bundestagswahl und nach der Biir-
gerschaftswahl statt, weswegen die ge-
sundheits- und pflegepolitischen Ab-
sichten der Politik auf Bundes- und Lan-
desebene auf dem Pflegetags diskutiert
wurden.,Wie schon vor der Bundestags-
wahl war auch in Hamburg der gesamte
Komplex Gesundheit und Pflege kaum
Thema im Wahlkampf*, sagt Swantje Seis-
mann-Petersen, stellvertretende Vorsit-
zende des DBfK Nordwest. Dabei brenne
es jetzt schon an vielen Ecken und Enden.

bv-pflegemanagement.de

dbfk.de
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NEWS

Posterwettbewerb 2025

Nach dem groRen Erfolg im vergangenen Jahr
startet der Poster-Wettbewerb ,#Pflege bleibt
innovativ — Dein Impuls fiir die Zukunft der
Pflege!” 2025 in die ndchste Runde. Der Deut-
sche Pflegerat und die Bundespflegekammer
suchen deine innovative Idee fiir die Zukunft
der Pflege.

Welche Veranderungen brauchen wir, um als
beruflich Pflegende zukunftsfahig zu bleiben?
Welche innovativen Impulse kénnen die Ver-
sorgung verbessern und die Pravention star-
ken? Jetzt hast du die Chance, mitzugestalten.

Reiche deine Idee bis zum 30. Juni 2025 ein
und werde mit etwas Gluck fir die Posteraus-
stellung beim Deutschen Pflegetag am 5. und
6. November 2025 in Berlin nominiert! Die be-
sten drei Poster werden dort ausgezeichnet.

deutscher-pflegerat.de
deutscher-pflegetag.de

Pflegepreis NRW

Die Pflegekammer Nordrhein-Westfalen
zeichnet erneut herausragendes Engagement
im Pflegeberuf aus. Im Mittelpunkt steht in
diesem Jahr das Thema Ethik in der Pflege. Am
12. Mai, dem ,Internationalen Tag der Pfle-
genden’, werden die Preistragerinnen bzw.
Preistrager in Dusseldorf-Kaiserswerth gekurt.

pflegekammer-nrw.de
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21. Mitglied begrif3t

Deutscher Pflegerat

wachst weiter

Der Deutsche Pflegerat (DPR) begrii3t die Deutsche Fachgesellschaft
Psychiatrische Pflege e.V. (DFPP) als neues Mitglied. Damit umfasst das
Netzwerk des DPR nun 21 maf3gebliche Institutionen und Berufsver-
bande aus Pflege, Hebammenwesen und Pflegewissenschaft im Bund

und in den Landern.

ie Prasidentin des Deutschen
D Pflegerats (DPR), Christine Vog-

ler: ,Wir freuen uns sehr, die
Deutsche Fachgesellschaft Psychiatri-
sche Pflege (DFPP) als neues Mitglied im
DPR zu begriifien. Das ist ein wichtiger
Schritt. Dadurch flief3t wertvolle Exper-
tise in unser Netzwerk ein. Die psychia-
trische Pflege spielt eine zentrale Rolle in
der Gesundheitsversorgung. Gemein-
sam mit der DFPP werden wir uns fiir
eine starke, zukunftsorientierte Pflege
einsetzen und die Interessen der profes-
sionell Pflegenden mit einer vereinten
Stimme vertreten.”

Psychiatrische Versorgung
mafgeblich verbessern

Dorothea Sauter, Prasidentin der DFPP:
»In der Gesundheitsversorgung und
Pflegepolitik gibt es hohen Handlungs-
bedarf, aktuell ist vieles in Bewegung.
Uns ist wichtig, dass der Deutsche Pfle-
gerat auch bei psychiatrisch relevanten
Pflegethemen die Interessen aller Betrof-
fenen, der Patient*innen und der Pflege-
fachpersonen, stark vertreten kann. Er-
weiterte Aufgaben, Handlungsmoglich-
keiten und Kompetenzen der Pflege kon-
nen die psychiatrische Versorgung
maf3geblich verbessern. Wir bringen
gerne unsere Expertise fiir psychiatri-
sche Fragen auf Bundes- und Landesebe-
ne ein.”

Das macht die DFPP
Die Deutsche Fachgesellschaft Psychiat-
rische Pflege (DFPP) setzt sich fiir die

Weiterentwicklung der psychiatrischen
Pflege ein. Thr Ziel ist es, die Unterstiit-
zung fiir Menschen mit besonderen psy-
chischen Gesundheitsherausforderun-
gen zu verbessern und den Beitrag der
psychiatrischen Pflege zu stirken.

Pravention von psychischen
Krankheiten und Krisen

Menschen mit psychischen Erkrankun-
gen oder Einschrankungen und ihre Be-
zugspersonen sollen die notwendige Hil-
fe und die befdhigende Begleitung erhal-
ten, um ihren Alltag selbstbestimmt zu
gestalten. Sie sollen im nicht-stigmatisie-
renden Umfeld Wohlbefinden erfahren
und sich in ihren persénlichen Hoffnun-
gen und Zielen wie auch in ihren indivi-
duellen Genesungswegen unterstiitzt
fithlen. Pflegehandeln dient diesen Zie-
len ebenso wie der Préavention von psy-
chischen Krankheiten und Krisen.

Die DFPP fordert die Entwicklungen
in der psychiatrischen Pflege durch Po-
sitionspapiere, ~Praxisempfehlungen,
Stellungnahmen und die Vernetzung in-
nerhalb des Berufsstandes. Sie unter-
stiitzt die Entwicklung, Dissemination
und Implementierung ethischer Stan-
dards und fachlicher Empfehlungen. Mit
Regionalgruppen in neun Bundesldn-
dern ist die DFPP sowohl auf Bundes- als
auch auf Landesebene vertreten.

deutscher-pflegerat.de
dfpp.de
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