Bundeseinheitliche Personalbemessung in vollstationdren Pflegeeinrichtungen
(Gesetzesdnderungen § 113c durch Artikel im GVWG - Juni 2021)

Mogliche Personalbemessung gemalR § 113c Absatz 1 SGB Xl ab 01.07.2023

Pflegepersonalschliissel gemiR § 113c Abs. 1 SGB XI - ab 01.07.2023

Pflegepersonalschliissel nach Mindest-Zielwerten gemaR § 113c Abs. 8 SGB XI / BMG 31.07.2024

PG1 PG 2 PG3 PG4 PG5 PG 1 PG 2 PG3 PG4 PG5
1. Hilfskraftpersonal (aN 1+2) 0,0872 0,1202 0,1449 0,1627 0,1758 1. Hilfskraftpersonal (Qn 1+2) 0,0698 0,0962 0,1159 0,1302 0,1406
ohne Ausbildung ohne Ausbildung
2. Hilfskraftpersonal (QN 3) 0,0564 0,0675 0,1074 0,1413 0,1102 2. Hilfskraftpersonal (N 3) 0,0423 0,0506 0,0806 0,1060 0,0827
mit Helfer-/Assistenzausbildung mit Helfer-/Assistenzausbildung
3. Fachkraftpersonal (QN 4+) 0,0770 0,1037 0,1551 0,2463 0,3842 3. Fachkraftpersonal (QN 4+) 0,0616 0,0830 0,1241 0,1970 0,3074
VZA Pflegekrifte insgesamt 0,2206 0,2914 0,4074 0,5503 0,6702 VZA Pflegekréfte insgesamt 0,1737 0,2298 0,3206 0,4332 0,5307
Pflegepersonalschliissel 1:4,533 1:3,432 1:2,455 1:1,817 1:1,492 Pflegepersonalschliissel 1:5,757 1: 4,352 1:3,119 1:2,308 1:1,884
100er Einrichtung mit moglicher bundesweiter Stellenbemessung ab 01.07.2023 100er Einrichtung mit moglicher bundesweiter Stellenbemessung nach Mindest-Zielwerten 31.07.2024
gemaR § 113c Abs. 1 SGB XI (ohne zusétzliche Stellen fiir PDL, Case-Management, Qualitédtssicherung etc.) gemaR § 113c Abs. 8 SGB XI (ohne zusétzliche Stellen fiir PDL, Case-Management, Qualitatssicherung etc.)
Belegung _ | 1. Hilfskraft | | 2. Hilfskraft | e A Bundesweit Belegung _ | 1.Hilfskraftpersonal | 2. Hilfskraftpersonal Bundesweit
Muster- Pfleie- Pﬂef;?;::r al ohne Ausbildung mit Helferausbild ehli y l(C:N 4+)t Gesamtstellen Muster- Pfleze- Pﬁeii':;::r al ohne Ausbildung mit Helferausbildung 2liachkiatipersonal l(t:N M)' Gesamtstellen
Einrichtung grade (QN 1+42) (QN3) rosen gemaR 113c Einrichtung grade (QN 1+2) (QN3) roen gemaR 113¢
23 PG2 1: 3,432 0,1202 2,76 0,0675 1,55 0,1037 2,39 35,59 6,70 23 PG 2 1: 4,352 0,0962 2,21 0,0506 1,16 0,0830 1,91 36,12 5,29
33 PG3 1: 2455 0,1449 4,78 0,1074 3,54 0,1551 5,12 38,07 13,44 33 PG3 1: 3,119 0,1159 3,82 0,0806 2,66 0,1241 4,10 38,71 10,58
29 PG4 1: 1,817 0,1627 4,72 0,1413 4,10 0,2463 7,14 44,76 15,96 29 PG4 1: 2,308 0,1302 3,78 0,1060 3,07 0,1970 571 45,48 12,56
15 PG5 1: 1,492 0,1758 2,64 0,1102 1,65 0,3842 5,76 57,33 10,05 15 PG5 1: 1,884 0,1406 2,11 0,0827 1,24 0,3074 4,61 57,92 7,96
100 14,90 10,85 2041 | 422 | 46,16 100 11,92 8,14 16,33 | w37 | 36,39
80er Einrichtung mit moglicher bundesweiter Stellenbemessung ab 01.07.2023 80er Einrichtung mit moglicher bundesweiter Stellenbemessung nach Mindest-Zielwerten 31.07.2024
gemaR § 113c Abs. 1 SGB XI (ohne zusitzliche Stellen fiir PDL, Case-Management, Qualitédtssicherung etc.) gemaR § 113c Abs. 8 SGB Xl (ohne zusétzliche Stellen fiir PDL, Case-Management, Qualitatssicherung etc.)
Belegung _ | 1. Hilfskraft | | 2. Hilfskraft | e A Bundesweit Belegung _ | 1.Hilfskraftpersonal | 2. Hilfskraftpersonal Bundesweit
Muster- Pfleie- Pﬂeiill):::ral ohne Ausbildung mit Helferausbild! &bl i l((:N 4+)t Gesamtstellen Muster- Pﬂeje- Pﬂeii':;:::‘al ohne Ausbildung mit Helferausbildung ElEachKaftzersona) I((:N M)' Gesamtstellen
Einrichtung | 5"%¢ (QN 1+2) (an3) rosen gem3 113c Einrichtung | 5°°¢ (QN 1+2) (N 3) rozen gemaR 113c
18 PG 2 1: 3,432 0,1202 2,16 0,0675 1,22 0,1037 1,87 35,59 5,25 18 PG 2 1: 4,352 0,0962 1,73 0,0506 0,91 0,0830 1,49 36,12 4,14
27 PG3 1: 2,455 0,1449 3,91 0,1074 2,90 0,1551 4,19 38,07 11,00 27 PG3 1: 3,119 0,1159 3,13 0,0806 2,18 0,1241 3,35 38,71 8,66
23 PG4 1: 1,817 0,1627 3,74 0,1413 3,25 0,2463 5,66 44,76 12,66 23 PG4 1: 2,308 0,1302 2,99 0,1060 2,44 0,1970 4,53 45,48 9,96
12 PG5 1: 1,492 0,1758 2,11 0,1102 1,32 0,3842 4,61 57,33 8,04 12 PG5 1: 1,884 0,1406 1,69 0,0827 0,99 0,3074 3,69 57,92 6,37
80 11,93 8,69 1633 | 420 | 36,94 80 9,54 6,52 1306 | s | 29,12
50er Einrichtung mit moglicher bundesweiter Stellenbemessung ab 01.07.2023 50er Einrichtung mit moglicher bundesweiter Stellenbemessung nach Mindest-Zielwerten 31.07.2024
gemaR § 113c Abs. 1 SGB XI (ohne zusétzliche Stellen fiir PDL, Case-Management, Qualitétssicherung etc.) gemaR § 113c Abs. 8 SGB XI (ohne zusitzliche Stellen fiir PDL, Case-Management, Qualitatssicherung etc.)
Belegung _ 1. Hilfskraftpersonal 2. Hilfskraftpersonal Bundesweit Belegung 3 1. Hilfskraftpersonal 2. Hilfskraftpersonal Bundesweit
Muster- Pflege- Pflegi;l)frso:\al ohne Ausbildung mit Helferausbildung Sliachkistinescnal (3,” 4+)t Gesamtstellen Muster- Pflege- Pflegill)frsolnal ohne Ausbildung mit Helferausbildung ElEachkistiversonal (3N Mi Gesamtstellen
Einrichtung | &°%¢ schitisse (QN 1+2) (an3) Gz gem3R 113c Einrichtung | ©°9¢ schiisse (QN 1+2) (aN3) I[Erozen gemaR 113c
12 PG2 1: 3,432 0,1202 1,44 0,0675 0,81 0,1037 1,24 35,59 3,50 12 PG 2 1: 4,352 0,0962 1,15 0,0506 0,61 0,0830 1,00 36,12 2,76
16 PG3 1: 2,455 0,1449 2,32 0,1074 1,72 0,1551 2,48 38,07 6,52 16 PG3 1: 3,119 0,1159 1,85 0,0806 1,29 0,1241 1,99 38,71 5,13
15 PG4 1: 1,817 0,1627 2,44 0,1413 2,12 0,2463 3,69 44,76 8,25 15 PG4 1: 2,308 0,1302 1,95 0,1060 1,59 0,1970 2,96 45,48 6,50
7 PG5 1: 1,492 0,1758 1,23 0,1102 0,77 0,3842 2,69 57,33 4,69 7 PG5 1: 1,884 0,1406 0,98 0,0827 0,58 0,3074 2,15 57,92 3,71
50 7,43 5,42 10,11 | 4403 | 22,96 50 5,95 4,07 809 w60 | 18,10

Personalschliissel PeBeM 113c SGB XI ab 23-07 und Zielwerte 24-07 / 100-80-50 Plétze_U. Déring 25-12-15




